 

ИНФОРМАЦИЯ
по   проекту  модернизации    системы общего образования,  инициированному   Председателем Правительства Российской Федерации, Председателем Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»    В.В. ПУТИНЫМ
Цели  проекта: укрепление общеобразовательного пространства  страны, повышение социального статуса  учителя, в том числе за счет  повышения его заработной платы до  среднего уровня по экономике соответствующего региона,  укрепление материально-технической базы  образовательных учреждений общего образования.

Задачи проекта:
1. Разработка и реализация с 1 сентября 2011 года региональных программ модернизации общего образования с софинансированием из федерального бюджета.

1. Участие  Партии  «ЕДИНАЯ РОССИЯ»  в    разъяснении целей и задач проекта и осуществление контроля за ходом   его реализации.

 

Основное содержание  проекта.
 

Главной целью проекта  является постепенное, начиная с 1 сентября 2011 года, доведение средней заработной платы учителей до уровня средней заработной платы по экономике соответствующего субъекта Российской Федерации.  При этом в ближайшее время планируется добиться повышения средней заработной платы  учителей на 30 процентов.
В связи с этим во втором квартале 2011 года  планируется  внести изменения в Федеральный закон «О федеральном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» в части федеральной поддержки  данного проекта.

Общий объем средств федерального бюджета на реализацию проекта составит порядка  120 млрд. руб., в том числе :
в 2011 г. – 20 млрд. руб.,

в 2012 г. – 60 млрд. руб.,

в 2013 г. – 40 млрд. руб.

Размер субсидии субъекту Российской Федерации рассчитывается с учетом количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях и расчетного уровня бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации.

В среднем ориентировочный уровень софинансирования  составит порядка половины от объема субсидии  субъекту Российской Федерации с учетом уровня его бюджетной обеспеченности. При этом ранее запланированные и высвобождающие средства на закупку оборудования, техники  и модернизацию школ  регион направляет на повышение  заработной платы учителей.
Средства федерального бюджета будут предоставлены на реализацию следующих основных мероприятий:

приобретение оборудования (учебно-лабораторное, спортивное, оборудование для школьных столовых);

приобретение транспортных средств для перевозки школьников;

развитие школьной инфраструктуры (выполнение санитарных правил и норм, подготовка помещений под новое оборудование);

повышение квалификации и переподготовка управленческих и педагогических работников;

модернизация базовых школ путем создания в них центров дистанционного обучения (увеличение пропускной способности интернет-трафика, обновление программного обеспечения).

Предполагается, что субсидия не может быть направлена на:
строительство и реконструкцию зданий;

капитальный ремонт;

заработную плату.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств, а также не достижения заявленных показателей эффективности, размер субсидии для данного субъекта Российской Федерации может быть сокращен.

Основными показателями эффективности реализации субсидий субъектами Российской Федерации является:
повышение уровня заработной платы учителей и переход их на новую систему оплаты труда, введение нормативно-подушевого финансирования;

обеспечение современных условий образовательного процесса;

использование в образовательном процессе электронных образовательных ресурсов;

увеличение доли педагогов, прошедших аттестацию в соответствии с новыми требованиями;

увеличение доли учителей моложе 29 лет.

В качестве организационной модели будет использован  успешный опыт реализации комплексных проектов модернизации образования (КПМО) на основе  принципа «средства в обмен на обязательства».

В апреле 2011 г. Минобрнауки России создает Координационный совет и рабочую группу по организации работ и мониторингу,  утверждает сетевой график реализации проекта.  В состав КС будут включены представители Минобрнауки России, Профсоюза работников образования, представители органов законодательной и исполнительной власти, партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», общественных организаций и СМИ.

Минобрнауки России разрабатывает и вносит на рассмотрение в Правительство Российской Федерации:

проект постановления Правительства Российской Федерации, регламентирующий порядок предоставления субсидий из федерального бюджета субъектам Российской Федерации;

проект распоряжения, утверждающего распределение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации.

Одновременно Минобрнауки России утверждает форму соглашения и отчетности субъектов РФ.

Утверждение указанных нормативных документов предполагается в мае 2011 года.
До 1 августа 2011 года должны быть заключены  соглашения со всеми субъектами Российской Федерации по реализации региональных проектов.

После заключения соглашений в месячный срок органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации представляют программу действий по реализации соответствующих мероприятий, исполнение которых Минобрнауки России будет контролировать ежемесячно.

Данные мероприятия наряду с Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы и Приоритетным национальным проектом «Образование» на 2011-2013 годы должны обеспечить достижение ориентиров Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 

Рекомендации по  проведению организационных  мероприятий  в регионах
 

1. Создание рабочей группы по реализации проекта во главе с региональным куратором, назначение ответственного в  РИК - до 15 апреля 2011 года.

2. Создание на базе Регионального отделения Партии общественной комиссии с привлечением представителей общественных организаций, СМИ, учителей,  попечительских советов и родительских комитетов для участия в разработке региональной программы модернизации образования и контроля ее выполнения - до 1 мая 2011 года.

3.  Подготовка   и   утверждение  сетевого  графика  реализации  регионального проекта - до 15 мая 2011 года.
4. Организация встреч в общеобразовательных учреждениях региона с учителями и школьной общественностью в целях разъяснения предложений Председателя Партии В.В. Путина (дополнительно: получение обратной связи)  - до 1 мая 2011 года.

5. Обеспечение публикаций в печатных и электронных СМИ материалов, объясняющих политическую составляющую проекта, с комментарием учителей и школьной общественности  - до 1 мая 2011 года.

6. Создание регионального сайта «Проект по модернизации общего образования, инициированный Председателем Правительства РФ В.В. Путиным» (или страницы на региональном партийном сайте) -до 1 мая 2011 года. Еженедельно размещать на нем информацию  о ходе реализации проекта.

7. Проведение пресс-конференций секретарей политсоветов и региональных координаторов по вопросам: 1) о порядке финансирования проекта; 2) основные положения региональной программы; 3) о  подходах к  повышению зарплаты учителей;  4)  об организации контроля  за   реализацией  региональных программ -до 1 мая 2011 г., а также  к  Дню учителя (первая декада октября 2011 года).

8. Организовать специальный выпуск региональной партийной газеты, посвященный проекту, издать  его увеличенным тиражом - до 20 мая 2011 года.

9. Участие в подготовке региональных программ  модернизации общего образования и   соответствующих соглашений с Минобрнауки  России  - до 1 июля 2011 года .
10. Участие в праздновании Дня знаний (1 сентября 2011 года).

11. Организация торжественных мероприятий по передаче приобретенного для школ оборудования и техники.

12. Подведение итогов  выполнения  региональных программ по модернизации общего образования в 2011 году – декабрь 2011 года.

В части законодательной  деятельности
Фракциям Партии в законодательных собраниях субъектов Российской Федерации рекомендуется внести изменения в региональный бюджет на 2011 год, направленные на  реализацию проекта, -  до 17 июня 2011 года.

 

Мониторинг реализации проекта
1. Региональным отделениям Партии осуществлять постоянный контроль за исполнением соглашения между Минобрнауки России и  соответствующим субъектом Российской Федерации, в том числе заповышением и регулярностью выплаты заработной платы учителям.

2. Заслушивание отчета регионального координатора проекта на заседании Президиума Регионального политического совета (май-август 2011 года – ежемесячно, сентябрь-декабрь 2011 года – 2 раза в месяц).

3. Проведение  в 2011 году трех социальных опросов среди  учителей, учеников и их родителей о ходе реализации проекта  (май-июнь, июль-август, сентябрь-октябрь 2011 года).

4. Организовать периодический сбор общественной комиссии для оценки выполнения работ с выездом  на объекты для контроля  качества проведенных работ в образовательных учреждениях (приобретение оборудования и развитие школьной инфраструктуры) с организацией мероприятий  для СМИ   по  результатам проверки.

 

 

Федеральный сетевой график на 2011 год проекта

по модернизации региональных систем общего образования

	№
п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Вид документа

	1
	Утверждение правил предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования.
	Май
	Минобрнауки России

Минэкономразвития России

Минфин России

Минздравсоцразвития России

Минрегион России

Минспорттуризм России

Минкультуры России,

Минюст России

 
	Постановление Правительства Российской Федерации.

	2
	Утверждение распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования.
	Май
	Минобрнауки России

Минэкономразвития России Минфин  России

Минздравсоцразвития России

Минрегион России

Минспорттуризм России

Минкультуры России

 
	Распоряжение Правительства Российской Федерации.

	3
	Внесение изменений в Федеральный закон от 13 декабря 2010 года №357-ФЗ «О федеральном бюджете на 2011 года и на плановый период 2012 и 2013 годов» в части предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ субсидий на модернизацию региональных систем общего образования.
	Май
	Минфин России

Минобрнауки России
	Внесение в Государственную Думу проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон от 13 декабря 2010 года №357-ФЗ «О федеральном бюджете на 2011 года и на плановый период 2012 и 2013 годов».

	4
	Направление субъектам Российской Федерации рекомендаций по осуществлению закупок оборудования
	Май
	Минобрнауки России
	Письмо 
Минобрнауки России

	5
	Проведение совещания с органами управления образованием субъектов Российской Федерации по инструктированию о порядке реализации мероприятий по модернизации региональных систем общего образования.
	Май
	Минобрнауки России,

Субъекты Российской Федерации
	Проведенное 
совещание

	6
	Создание Координационной группы, осуществляющей оценку эффективности использования субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования и утверждение положения о ней.

 
	Май
	Минобрнауки России
	Приказ

Минобрнауки России

	7
	Утверждение формы соглашения между Минобрнауки России и субъектами Российской Федерации о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования.
	Июнь
	Минобрнауки России,

Минюст России
	Приказ

Минобрнауки России

	8
	Утверждение формы отчета об осуществлении расходов бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов), источником финансового обеспечения которых является субсидия, и о достигнутых значениях показателей результативности предоставления субсидии.
	Июнь
	Минобрнауки России
	Приказ

Минобрнауки России

	9
	Обучение региональных специалистов, ответственных за мониторинг

 
	Июль
	Минобрнауки России
	Программа 
обучения

	10
	Заключение соглашений с субъектами Российской Федерации о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования.
	до 1 августа
	Минобрнауки России,

Субъекты 
Российской Федерации

 
	Соглашения между Минобрнауки России и Высшими государственными органами исполнительной власти всех субъектов Российской Федерации

 

	11
	Совещания о готовности субъектов Российской Федерации к реализации  Проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей.

 
	август
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Программа и материалы
совещания

	12
	Направление субсидий в субъекты Российской Федерации

 
	до 1 сентября
	Минобрнауки России,

Минфин России
	Отчеты о поступлении
средств в субъекты Российской Федерации

 

	13
	Повышение заработной платы учителей
	с 1 сентября
	Субъекты 
Российской Федерации
	Отчеты
субъектов Российской Федерации

 


	14
	Организация системы электронного мониторинга 
до уровня каждой школы

 
	Сентябрь
	Минобрнауки России
	 

	15
	Мониторинг реализации мероприятий по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей.

 

 
	еженедельно
	Минобрнауки России
	Ежеквартальный доклад в Правительство Российской Федерации

	16
	Проведение селекторных совещаний с региональными отделениями партии «Единая России» и органами управления образованием субъектов Российской Федерации о ходе реализации Проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей.
	ежемесячно
	Государственная Дума,

Минобрнауки России,

Субъекты Российской Федерации
	Материалы 
совещаний

	17
	Информационное сопровождение реализации Проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей.

 
	постоянно
	Минобрнауки России

 
	Еженедельные публикации в печатных СМИ, информации в Интернете, передачи на телевидении, радио, информация на сайтах заинтересованных министерств и ведомств Российской Федерации, субъектов Российской Федерации

	18
	Мониторинг динамики роста заработной платы учителей

 
	постоянно
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Отчеты
субъектов Российской Федерации

 

	19
	Оценка влияния Проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей на достижение результатов инициативы «Наша новая школа», в частности, на подготовку к введению новых ФГОС

 
	ежегодно
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Доклад в Правительство Российской Федерации

	20
	Проведение анализа предыдущего этапа реализации Проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей и перечисление транша.

 

 
	ежегодно
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Доклад в Правительство Российской Федерации

	21
	Анализ отчетов по реализации проекта из регионов за 2011 г.

 
	Декабрь 2011 года
- Январь 2012 года
	Минобрнауки России
	Корректировка
реализации проекта

	 
	Проведение окружных 
тематических семинаров
	 
	 
	 

	22
	Качество работы учителя в новой системе оплаты труда
	Август
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Проведенный семинар

	23
	Законодательство в образовании - 
основные векторы совершенствования.
	Сентябрь
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Проведенный семинар

	24
	Электронные образовательный ресурсы - 
в чём реальная полезность ИКТ в образовании?
	Октябрь
	Минобрнауки России

субъекты Российской Федерации

 
	Проведенный семинар

	25
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120 млрд. рублей будет дополнительно направлено на модернизацию школьного образования в 2011-2013 годах
"По поручению Председателя Правительства России Владимира Путина на модернизацию школьного образования из федерального бюджета будет дополнительно выделено 120 млрд. рублей. При этом главная цель - повысить среднюю зарплату учителей до уровня средней зарплаты по экономике региона", - отметил Министр образования и науки Российской ФедерацииАндрей Фурсенко на совещании с руководителями органов управления образованием субъектов Российской Федерации 11 апреля 2011 года.

Средства федерального бюджета будут направлены в 2011-2013 годах (20 млрд. рублей в 2011 г., 60 млрд. - в 2012 г., 40 млрд. рублей - в 2013 г.). До 1 августа будут заключены соглашения со всеми субъектами Российской Федерации, размер субсидии субъекту Российской Федерации определяется на основе количества школьников и уровня бюджетной обеспеченности региона. 

Средства федерального бюджета будут направлены на приобретение оборудования (учебно-лабораторного, спортивного, оборудования для школьных столовых), приобретение транспортных средств для перевозки школьников, развитие школьной инфраструктуры, повышение квалификации и переподготовку учителей и директоров, а также на модернизацию базовых школ путём создания в них центров дистанционного обучения.

Средства региональных и местных бюджетов в объёме не менее 60 млрд. рублей будут направлены на повышение уровня заработной платы учителей. Уже с 1 сентября 2011 года во всех регионах должен быть увеличен фонд оплаты труда учителей.



4 апреля 2011 года Председатель Правительства Российской Федерации В.Путин дал поручение по вопросу модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей. Главной целью реализации данного поручения является постепенное, начиная с 1 сентября 2011 года, доведение средней заработной платы учителей до средней заработной платы по экономике соответствующего субъекта Российской Федерации.

Выполнение данного Поручения наряду с Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы и приоритетным национальным проектом "Образование" на 2011-2013 годы должно обеспечить достижение ориентиров национальной образовательной инициативы "Наша новая школа". 

Основными показателями эффективности реализации субсидий субъектами Российской Федерации является:
- повышение уровня заработной платы, переход на новую систему оплаты труда, основанную на принципах нормативно-подушевого финансирования;
- обеспечение современных условий образовательного процесса;
- использование в образовательном процессе электронных образовательных ресурсов;
- количество учителей, прошедших аттестацию в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. N 209;
- увеличение доли учителей моложе 29 лет;
- принятие дополнительных мер в целях улучшения пенсионного обеспечения учителей.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств, а также недостижения заявленных показателей эффективности размер субсидии для данного субъекта Российской Федерации может быть сокращён.

 

Выдержка из стенограммы отчета 
Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В. 
о деятельности Правительства Российской Федерации за 2010 год 
в Государственной Думе
 

Уже в этом году необходимо начать новый большой проект по поддержке российской школы. За два предстоящих учебных года федеральный бюджет выделит на эти цели не менее 120 млрд. рублей, еще порядка 60 млрд. рублей должно составить софинансирование проекта со стороны регионов. Федеральные средства предполагается направить на покупку оборудования, на качественное улучшение условий обучения школьников. Это важно, особенно в сельской местности, где существует проблема с малокомплектными школами.

Также средства будут вкладываться в приобретение школьных автобусов, 
в развитие новых образовательных технологий, дистанционных форм обучения, 
в оснащение спортивных залов и школьных столов, в переподготовку 
и повышение квалификации педагогов.

И, наконец, главная задача проекта - существенный рост заработной платы учителя. На эти цели предполагается направить высвободившиеся 
и дополнительные средства регионов. Не позднее 1 августа 2011 года с каждым субъектом Российской Федерации должен быть заключен договор, соглашение 
с четкими критериями оценки эффективности. Ключевым показателем станет повышение фонда оплаты труда учителя с 1 сентября 2011 года в среднем 
на 30 процентов.

Затем, в течение двух лет нам нужно сделать так, чтобы средняя зарплата учителя вышла на уровень средней заработной платы по экономике 
в соответствующем регионе. Конечно, механической уравниловки при повышении зарплаты быть не должно. Нужно учитывать квалификацию учителя, его профессиональные качества, отношение к работе. И нужно поддерживать лучших. Регионы также должны обозначить сферу образования в качестве своего обязательного приоритета.

Выдержка из выступления 
Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В. 
на конференции в Волгограде
Как вы знаете, уже с начала нового учебного года в среднем на 30% должен вырасти и фонд оплаты школьных учителей. Фонд оплаты, я хочу это подчеркнуть, чтобы правильно быть понятым. Затем в течение 2 лет зарплата учителя должна достичь средней зарплаты по экономике в соответствующем регионе.

В некоторых регионах, кстати говоря, уже за этот год эту проблему решают, причем не в Тюмени, не в нефтедобывающих районах, реально решают задачи. В общем, с существующими ресурсами даже уже в этом году можно решить эту проблему. Будем решать за счет нашего проекта поддержки школ эти вопросы.

В ближайшие 2 учебных года из федерального бюджета планируем выделить регионам по 60 млрд. рублей. Федеральные средства пойдут на покупку оборудования, на оснащение спортивных залов, школьных столовых, на решение проблемы малокомплектных школ в сельской местности, на подготовку и повышение квалификации педагогов, словом - на качественное улучшение российских школ.

Что предлагается сделать? У нас, например, существует проблема малокомплектных школ, и все время идут споры - закрывать их или не закрывать. У нас огромная территория, и действительно трудно не согласиться с теми, кто говорит, что школу закрыли, и населенный пункт умирает. Где-то, может быть, и обоснованное закрытие, но там, где можно сохранить, нужно это сделать.

Но какие проблемы возникают? Первая проблема - это качество обучения, качество подготовки. Там, где два, три, четыре, пять, семь, десять учителей, невозможно качественно все сделать и по математике, и по физкультуре, понимаете?

Что предлагается в рамках тех мероприятий, которые планируются. Создать хорошие образовательные центры, а вокруг них филиалы даже пускай малокомплектных школ, уменьшить расходы на содержание этих школ за счет сокращения административного аппарата, но поднять качество образования за счет современных дистанционных форм обучения. Первое.

Второе. За счет того, что мы из федерального бюджета дадим деньги на содержание, ремонт, на строительство и оборудование школ, сэкономить деньги регионов и муниципалитетов и направить эти средства в фонд заработной платы учителей, с тем чтобы приподнять этот фонд на 30%, как я и говорил. При этом не просто тупо поднимать этот фонд и заработную плату, а добиться того, чтобы повышение заработной платы шло в ногу с повышением квалификации учителей, чтобы услуга качественная детям оказывалась, чтобы родители были довольны тем образованием, которое дети получают.

Однако при этом нужно обеспечить, чтобы каждый учитель имел возможность повысить свою профессиональную подготовку - это и курсы дополнительные, там много всего.

 

Перечень общеобразовательных учреждений,
по учителям которых необходимо повысить 
размер среднемесячной заработной платы
 

 

1. Общеобразовательные учреждения.

2. Вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения.

3. Кадетские школы и кадетские школы-интернаты.

4. Общеобразовательные школы-интернаты.

5. Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (кроме специальных (коррекционных) профессиональных училищ).

6. Специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков 
с девиантным поведением (специальные общеобразовательные школы 
и специальные (коррекционные) общеобразовательные школы).

7. Общеобразовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

8. Общеобразовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.

9. Оздоровительные общеобразовательные учреждения санаторного типа 
для детей, нуждающихся в длительном лечении.

10. Общеобразовательные школы-интерны с первоначальной летной подготовкой.
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Показатель 1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года
Информационные показатели:
 

Показатель 1.1. Соотношение величины норматива финансирования городского образовательного учреждения по состоянию на 1 декабря 2011 к величине норматива на 1 января 2011 года

 

Показатель 1.2. Соотношение величины норматива финансирования сельского образовательного учреждения по состоянию на 1 декабря 2011 года к величине норматива на 1 января 2011 года

 

Первичные показатели:

 

	Пока-затель
	Уровень
	Период сбора
	Показатель
	Единица измерения

	1.1.1
	регион
	ежегодно
	Величина городского норматива финансирования образовательных учреждений на 1 января 2011 года
	руб.

	1.1.2
	регион
	ежегодно
	Величина городского норматива финансирования образовательных учреждений на 1 декабря 2011 года
	руб.

	1.2.1
	регион
	ежегодно
	Величина сельского норматива финансирования образовательных учреждений на 1 января 2011 года
	руб.

	1.2.2
	регион
	ежегодно
	Величина сельского норматива финансирования образовательных учреждений на 1 декабря 2011 года
	руб.


 

Расчет информационных показателей:

 

Показатель 1.1. = (1.1.2 – 1.1.1) / 1.1.1

 

Показатель 1.2. = (1.2.2 – 1.2.1) / 1.2.1

 

Показатель 2. Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)

Информационные показатели:

 

2.1.           Доля общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень, в которых обеспечены нормативно-правовые условия для реализации ФГОС НОО

2.2.           Доля общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень, в которых обеспечены материально-технические условия в соответствии с требованиями ФГОС НОО

2.3.           Доля общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень, в которых обеспечены информационные условия в соответствии с требованиями ФГОС НОО

2.4.           Доля общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень, в которых созданы финансово-экономические условия, необходимые для внедрения ФГОС НОО

 

Первичные показатели:
 

	Пока-затель
	Уровень / Период сбора
	Показатель
	Ед.изм.

	2.1.1
	ОУ / ежегодно
	В учреждении разработана «Основная образовательная программа ОУ», соответствующая требованиям ФГОС[1]
	Да / Нет

	2.2.1
	ОУ / ежегодно
	Образовательное учреждение имеет читальный зал
	Да / Нет

	2.2.2
	ОУ / ежегодно
	Образовательное учреждение имеет медиатеку
	Да / Нет

	2.2.3
	ОУ / ежегодно
	В образовательном учреждении обеспечена возможность работы на стационарных компьютерах библиотеки или использования переносных компьютеров
	Да / Нет

	2.2.4
	ОУ / ежегодно
	В начальной школе организованы постоянно действующие площадки для свободного самовыражения учащихся («да» ставится, если присутствует хотя бы один пункт из списка: театр, регулярная газета / журнал, обновляемый сайт, радио, телеканал)
	Да / Нет

	2.3.1
	ОУ / ежегодно
	В учреждении обеспечен свободный доступ педагогов и детей к ресурсам сети Интернет на скорости не ниже 256 Кб/с
	Да / Нет

	2.3.2
	ОУ / ежегодно
	Образовательное учреждение использует собственный сайт или другие Интернет-ресурсы для публикации и размещения детских образовательных продуктов
	Да / Нет

	2.4.1
	ОУ / ежегодно
	Финансирование образовательного учреждения, реализующего ФГОС НОО, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу
	Да / Нет

	2.4.2
	ОУ / ежегодно
	В «Положение об оплате труда» включен пункт о распределении стимулирующей части ФОТ учителей в зависимости от результативности учащихся (предметной и метапредметной)
	Да / Нет

	2.4.3
	ОУ / ежегодно
	В базовую часть оплаты труда учителей учреждения введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности
	Да / Нет


Расчет информационных показателей:

 

Показатель 2.1. Вычисляется отношение: количества общеобразовательных учреждений, в которых разработана основная образовательная программа, соответствующая требованиям ФГОС НОО, к общему количеству общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень

 

Показатель 2.2. Вычисляется отношение: количества общеобразовательных учреждений, в которых обеспечены все требования ФГОС НОО к современной библиотеке и требования по обеспечению площадок для свободного самовыражения учащихся, к общему количеству общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень

 

Показатель 2.3. Вычисляется отношение: количества общеобразовательных учреждений, обеспечивших свободный доступ в Интернет со скоростью не ниже 256 Кб/с и размещающих материалы детских достижений в сети Интернет, к общему количеству общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень

 

Показатель 2.4. Вычисляется отношение: количества общеобразовательных учреждений, обеспечивших три указанных финансово-экономических условия, к общему количеству общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень

 

Показатель 3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности

 

Информационные показатели:

 

3.1.           Соотношение средней заработной платы учителей первой квалификационной категории и средней заработной платы учителей без категории не менее 1,25

3.2.           Соотношение средней заработной платы учителей высшей квалификационной категории и средней заработной платы учителей без категории не менее 1,5

 

Первичные показатели:

 

	Пока-затель
	Уровень
	Период сбора
	Показатель
	Единица измерения

	3.3.1
	ОУ
	ежемесячно
	ФОТ учителей, имеющих первую квалификационную категорию
	тыс.руб.

	3.3.2
	ОУ
	ежемесячно
	Численность учителей первой квалификационной категории
	чел.

	3.4.1
	ОУ
	ежемесячно
	ФОТ учителей, имеющих высшую квалификационную категорию
	тыс.руб.

	3.4.2
	ОУ
	ежемесячно
	Численность учителей высшей квалификационной категории
	чел.

	3.5.1
	ОУ
	ежемесячно
	ФОТ учителей, не имеющих квалификационной категорию
	тыс.руб.

	3.5.2
	ОУ
	ежемесячно
	Численность учителей, не имеющих квалификационной категории
	чел.


 

Расчет информационных показателей:

 

Индикатор 3.3 = (3.3.1 / 3.3.2) / (3.5.1 / 3.5.2)

 

Индикатор 3.4 = (3.4.1 / 3.4.2) / (3.5.1 / 3.5.2)

Показатель 4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей.

Информационные показатели:

 

4.1.           Доля образовательных учреждений, в которых руководитель прошел повышение квалификации в соответствии с требованиями ФГОС и освоил способ составления основной образовательной программы ступени начального общего образования

4.2.           Доля учащихся первых классов, обучающиеся в учреждениях, в которых руководитель прошел повышение квалификации в соответствии с требованиями ФГОС и освоил способ составления основной образовательной программы ступени начального общего образования

4.3.           Доля учителей первых классов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, где освоили способы самостоятельной разработки рабочей учебной программы дисциплины

4.4.           Доля учителей первых классов, повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, где освоили способы формирования и оценки универсальных учебных действий

Показатели мониторинга:

 

	Пока-затель
	Период сбора
	Показатель
	Ед.изм.

	4.1.1
	ОУ / ежегодно
	Руководящий работник учреждения прошел повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, где освоил способ составления основной образовательной программы ступени начального общего образования
	Да /Нет

	4.2.1
	ОУ / ежегодно
	Численность учащихся первых классов
	чел.

	4.3.1
	ОУ / ежегодно
	Численность учителей первых классов, ведущих учебные часы по основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир)
	чел.

	4.3.2
	ОУ / ежегодно
	- из них прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, где освоили способы самостоятельной разработки рабочей учебной программы дисциплины
	чел.

	4.4.1
	ОУ / ежегодно
	- из них прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, где освоили способы формирования и оценки универсальных учебных действий
	чел.


Расчет первичных показателей:

Показатель 4.1. = 4.1.1 / общее количество ОУ, имеющих первую ступень

 

Показатель 4.2. = сумма учащихся первых классов, обучающихся в учреждениях, где 4.1.1=Да / общую численность учащихся первых классов

 

Показатель 4.3 = 4.3.2 / 4.3.1

 

Показатель 4.4 = 4.4.1 / 4.3.1

Показатель 5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений

Информационные показатели:

 

5.1.           Доля образовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение учащихся, в которых факт дистанционного способа изучения дисциплины зафиксирован в пояснительной записке к учебному плану

 

Первичные показатели:

 

	Пока-затель
	Уровень/ Период сбора
	Показатель
	Единица измерения

	5.1.1
	ОУ / ежегодно
	Факт дистанционного способа изучения дисциплины зафиксирован в пояснительной записке к учебному плану
	Да / Нет


 

Расчет информационных показателей:

 

Показатель 5.1 = 5.1.1 / количество учреждений, осуществляющих дистанционное обучение учащихся.

 



[1] В «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» образовательной программы учреждения внесены изменения в части введения комплексного подхода к оценке предметных, метапредметных и личностных результатов образования»

 

ПРОЕКТ "Модернизация региональных систем общего образования"
