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ПОЛОЖЕНИЕ  
о школьной  стратегической команде  по  реализации 
комплексного  проекта    модернизации образования

в муниципальном общеобразовательном учреждении 
гимназии №10
Егорьевского муниципального района Московской области.
1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано на основе Положения о муниципальной стратегической команде по реализации комплексного проекта модернизации образования Комитета по образованию Егорьевского муниципального района. 
1.2. Школьная стратегическая команда по реализации комплексного проекта модернизации образования (далее - ШСК) создана в целях обеспечения эффективного управления процессом реализации и разработки мероприятий по основным направлениям регионального комплексного проекта модернизации образования (далее - РКПМО) и контроля за ходом его выполнения.

1.3. Школьная стратегическая команда - активно действующая группа совместно работающих педагогов, осуществляющих действия по реализации РКПМО в течение достаточно долгого промежутка времени.

1.4. Состав муниципальной стратегической команды утверждается приказом директора школы, за каждым направлением РКПМО закрепляется ответственный из числа заместителей директора, к работе могут привлекаться другие педагоги в зависимости от приоритетов в работе.
1.5. При  ШСК  могут  создаваться  временные,  мобильные  творческие  группы  из инициативных учителей школы для выполнения  различных  функций,  связанных  с  реализацией:

· аналитических;
· прогностических;
· плановых;
· диагностических;
· социологических;
· исследовательских и др.

1.6. В своей деятельности ШСК руководствуется законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Московской области и Егорьевского муниципального района, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи.

2.1. Основными задачами школьной стратегической  команды являются реализация ключевых направлений РКПМО:

· введение новых систем оплаты труда в образовательном учреждении; 

· введение нормативного подушевого финансирования в гимназии;

· введение единой системы оценки качества деятельности педагогов гимназии;

· развитие образовательного и информационных ресурсов гимназии;

· повышение эффективности кадрового обеспечения гимназии;

· повышение эффективности управления гимназией;

· создание системы государственно-общественного управления гимназией.
3. Основные функции школьной стратегической  команды.

3.1     Школьная стратегическая команда:

· приводит нормативно-правовую базу в соответствие с целями и задачами РКПМО;

· разрабатывает и представляет в Министерство образования Московской области, а также региональному оператору ГОУ ВПО МО «Академии социального управления» план своей работы по реализации направлений РКПМО;

· рассматривает документацию и материалы, полученные в ходе выполнения РКПМО, в том числе проекты нормативных правовых актов и регламентных документов;

· проводит мониторинг выполнения обязательств гимназии по количественным показателям реализации РКПМО;

· анализирует результаты работы гимназии по реализации обязательств района в рамках РКПМО.
4. Порядок избрания, состав и полномочия школьной 

стратегической команды.

4.1. Школьная стратегическая  команда  избирается  на  Педагогическом     Совете,    утверждается  приказом  директора МОУ гимназии №10 и  находится в его непосредственном подчинении.

4.2. Школьная стратегическая команда состоит из:

· руководителя стратегической  команды - директора МОУ гимназии №10;

· членов стратегической команды - заместителей директора, представителей педагогического коллектива.

4.3. Школьная стратегическая команда  принимает  решения  и действует  в соответствии с  правилами  внутреннего распорядка МОУ гимназии №10, планом работы МОУ гимназии №10 на год.
4.4. Члены школьной стратегической команды несут ответственность:

· за  своевременное  предоставление  отчетности;

· за  качественное выполнение  плана работы.

5.    Финансирование.
5.1. Члены школьной команды могут получать вознаграждение за работу в нем на основании:

· Положения   о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ гимназии №10.

· Положения о порядке установления доплат работникам МОУ гимназии №10 за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом.
